NLC-SSOMA-MT-05: MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

RAZON SOCIAL DIRECCION TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA DE TRABAJADORES
NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L. 20504832661 Av. Central Nro. 822 A.H Pamplona Alta Sec. Leoncio Prado, San Juan de Miraflores - Lima Alguiler Y De Vehiculos 2
FECHA DE ACTUALIZACI 13/04/2022 FECHA DE EVALUACION 1/12/2022 |
AUTORIDAD EVIDENCIAS RESPONSABLE DE IMPLE/
IDENTIFICACION DE LA NORMA REQUISITO LEGAL DESCRIPCION DEL REQUISITO LEGAL OBSERVACION
OMPETENTE REQUISITOS LEGAL CUMPLIMIENTO CUMPLE
Aprueban el "Listado de los agentes fisicos, quimicos, biolGgicos, ergonomicos y
psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el
desarrollo normal del embrién y el feto, sus correspondientes intensidades, ) - : : - ) ) . ] ’
R.M. N* 374-2008-TR ° velre P En el caso que la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no fuera posible o si, a pesar de dichas modificaciones, se mantuvieran los riesgos para la trabajadora|  Reglamento Interno de Trabajo
MINTRA concentraciones o niveles de presencia y los periodos en los que afecta el ) : i : RRHH cumPLE
B ; | embarazada o feto se proceders al cambio de puesto de trabajo, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo 009-2005-TR.(Anexo 7)
embarazo”, el "Listado de actividades, procesos, operaciones o labores, equipos
o productos de alto riesgo” y los "Lineamientos para que las empresas puedan
realizar Ia evaluacion de sus riesgos”, del 30 de noviembre de 2008
Art. 13. Los empleadores establecen procedimientos a los que puedan recurrir los trabajadores y sus representantes en los reclamos vinculados con el trabajo, debiendol .
MINTRA R.M. N° 376-2008-TR Medidas nacionales frente al VIH y Sida en el lugar de trabajo. P pro s due pu g ¥ sus rep 5 Reglamento Interno de Trabajo RRHH CUMPLE
establecer como falta laboral todo acto discriminatorio de un trabajador real o H-positivo
Articulo 2.- Modificacion del articulo 110 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado porDS N° 005-2012-TR
Modifiquese el articulo 110 del Reglamento de Ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado porDS N° 005-2012-TR, en los siguientes términos:
“Articulo 110.- La notificacién a que se refiere el articulo 82 de Ia Ley debe realizarse en los plazos siguientes:
a) Empleadores:
) - Los Accidentes de Trabajo Mortales  los Incidentes Peligrosos: dentro del plazo méximo de veinticuatro (24) horas de ocurridos.
Aprueba el Registro Unico de Informacién sobre accidentes de trabajo, |y o Médico Asistencial (publico, privado, militar, polical o de seguridad social): Procedimiento de Investigacion de
MINTRA D.5. N° 012-2014-TR incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el art 110 del publico, privado, miitar, p 8 : & SSOMA CUMPLE
fovtitonnitrniioninniote it ~Los Accidentes de Trabajo: hasta el iltimo dia habil del mes siguiente de ocurrido. incidentes, accidentes
& v de Seg Y 0 - Las Enfermedades Ocupacionales: dentro del plazo de cinco (05) dias habiles de conocido el diagndstico.
Los empleadores tienen un deber de colaboracién con los centros médicos asistenciales, relativo a facilitar informacién a su disposicién, que sea necesaria para que estos,
(ltimos cumplan con la notificacion a su cargo. La obligacién de informar cualquier otro tipo de situaciones que alteren o pongan en riesgo Ia vida, integridad fisica y|
psicolgica del trabajador suscitadas en el dmbito laboral, prevista en el literal c) del articulo 82 de Ia Ley, serd efectuada en aquellos casos especificos que sean solicitados|
por el Ministerio de Trabajoy Promocién del Empleo.”
‘Aprucba ol Registro Unico de Informacian sobre accidentes de trabajo, | Unica.- De la derogacion de los anexos
MINTRA D.5.N°012-2014-TR incidentes plgrosos y enfermedades ocupacionales y mrifca e art 110 del | Déjense i efecto 1o Formularios Nos. 01y 02 delReglamento de a Ley N 29783, Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo, aprobados porDs Ne 005-2012-T8, asi como s Informativo SSOMA cUMPLE
dela Lev de Seeuridad v Salud en el Trabaio demss se ononean al
Se considera como falta muy grave adicional: El incumplimiento de Ia normativa sobre seguridad y salud en el trabajo que ocasione un accidente de trabajo que produce la
MINTRA DS N° 004-2011-TR Modifican el Reglamento de la Ley general de inspeccién del trabajo. v grav P 8! N abaloq 10 que p Informativo SSOMA NO APLICA
muerte del trabajador o cause dafio en el cuerpo o en la salud del trabajador que requiera asistencia o descanso médico, conforme al certificado o informe médico legal
A 4-Son @l
1) Evaluar los riesgos a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que, por el puesto de trabajo o por las labores puedan afectar la salud de la trabajadora gestante of
del embrion o feto. Dicha evaluacidn debe considerar:
Reglamento de la Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante que realiza " " Evaluacion de riesgos de la trabajadora
. : 2122 |1 1 Naturales, gradoy duracion de la exposicion.
MINTRA DS N 009-2004-TR Iabores que pongan en iesgo su salud y/o el desarrollo normaldel embricn o | 72 S #900 Y TR gestante SSOMA NO APLICA
feto - : Induccion SSOMA
1.3 Posibles efectos enla salud de las trabajadoras.
2. Poner en conocimiento de personal el resitado defa evaluacién de iesgos especificos
- Demetic cacts s cuie co nenduzean cambine an lae e teatonin
Loy que equipara la duracion del permiso por lactancia de la madre trabajadora |Art. 1.- La madre trabajadora al término del periodo postnatal tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo tenga un afio de edad. Este
Congreso Ley N 27591 v aue eaulp " el permiso " g ) periodo o permisop a o tene: Informativo Recursos Humanos NO APLICA
del réeimen orivado con el pblico bermiso podr ser en dos tiempos ieuales v serd otoreado dentro de su iornada laboral
) n los centros de trabajo las mujeres gestantes solicitarn al empleador no realizar labores que pongan en peligro su salud y/o la del desarrollo normal del embrion y el feto)
. Ley de Proteccin a favor de la Mujer Gestante que realiza labores que pongan ! . !
Congreso Ley N° 28048 > durante el periodo de gestacion, el cual debe estar certificado por el medico tratante. £l empleador después de tomar conocimiento de lo solicitado asignaré a la mujer, Informativo Recursos Humanos NO APLICA
enriesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién o feto i ;
gestante labores que no pongan en riesgo la salud y/o desarrollo normal del embrién y el feto durante el periodo de gestacién, sin afectar sus derechos laborales.
Ley que Establece la de Lactarios enlas del sector
Congreso Ley N° 29896 v « Art. 1. Impleméntese lactarios en aquellos centros laborales donde se cuente con 20 a més mujeres en edad fértil Ambiente implementado por el Cliente SSOMA NO APLICA
publico v privado Ia lactancia materna
Articulo Il Titulo Preliminar. LA EMPRESA debe asumir las implicancias de caracter econémico, legal y de cualquier otra indole que se deriven de un accidente o enfermedad|
que sufra el trabajador en el desempefio e sus funciones o a consecuencia de él.
Articulo 5. LA EMPRESA garantizars la compensacion y/o reparacion de los dafios suffidos por el trabajador por accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales y|
Congreso Ley N2 26842 Ley General de Salud ( del 20 de julio de 1997) establecers los pr paralar 6n integral, én, reinserciény én aboral por temporal o Informativo Gerencia cUMPLE
Art. 100¢. La Empresa que conduzca o administre actividades de extraccién, produccién, transporte y comercio de bienes o servicios, cualesquiera que éstos sean, tiene la
obligacion de adoptar las medidas necesarias para garantizar la promocién de la salud y Ia seguridad de los trabajadores y de terceras personas en sus instalaciones ol
ambientes de trabajo
Aprueban el "Listado de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y
psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el
desarrollo normal del embrin y e feto, sus correspondientes intensidades, |, , o1\.oc, dene evitar que fas trabajadoras gestantes realicen actividades de alto iesgo, asi como los procesos, operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo
MINTRA R.M.374-2008-TR concentraciones o niveles de presencia y los periodos en los que afecta el Anem"s' a 5 & 80 P  OP » €quipos o p 80! Reglamento interno de trabajo SSOMA CUMPLE
embarazo", el "Listado de actividades, procesos, operaciones o labores, equipos
o productos de alto riesgo” y los "Lineamientos para que las empresas puedan
realizar Ia evaluacion de sus riesgos", del 30 de noviembre de 2008
Aprueban el "Listado de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y
psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el
desarrollo normal del embrion y e eto, sus correspondentes intensidades, |, | o1, debe evitar el nivel de exposicion ante los agentes fisicos (ruido, fonizantes, o onizantes, frio, calor, presién) para evitar| CV2IU2¢ien de riesgos de a trabajadora
MINTRA R.M.374-2008-TR concentraciones o niveles de presencia y los periodos en los que afecta el P P & g ! g » o, calor, p P gestante SSOMA CUMPLE
clone efectos nocivos en la trabajadora embarazada y el feto, durante las etapas de lactancia y reproduccion. (Anexo 1)
embarazo", el "Listado de actividades, procesos, operaciones o labores, equipos Induccion SSOMA
o productos de alto riesgo” y los "Lineamientos para que las empresas puedan
realizar Ia evaluacion de sus riesgos”, del 30 de noviembre de 2008
Art. 13. Los empleadores establecen procedimientos a 105 que puedan recurrir 1os trabajadores y sus representantes en 05 reclamos vinculados con el trabajo, debiendol
MINTRA RM 376-2008-TR Medidas nacionales frente al VIH y Sida en el lugar de trabajo. P P aue p o M P ) Reglamento Interno de Trabajo Recursos Humanos CUMPLE
establecer como falta laboral todo acto discriminatorio de un trabaiador real o ViH-positivo
Articulo 14.1 El trabajador afectado por tuberculosis, una vez concluido su periodo de descanso médico, tiene derecho a ingresar una hora después o salir una hora antes, en|  En LA EMPRESA al tener al gun caso de
Congreso Loy de prevencion y control de I tubercalosis em el Perd los dias que corresponda su hasta su conla finalidad de que cumpla su . Esta facilidad esta sujeta a compensacion. sospecha se hace la referencia a la SEGURO SSOMA NOAPLCA
® Ley 30287 v dep Y 14.2 El establecimiento de salud expide gratuitamente una constancia mensual sobre la asistencia del (rabajadur afectado por tuberculosis a su tratamiento, la cual es| y en caso de ser positivo ellos hacen la RRHH
presentada al empleador. En caso de que el trabajador afectado por tuberculosis no asista al establecimiento de salud, se procede al descuento respectivo. notificacion.
Primera Disposicion Complementaria Transitoria€n los centros de trabajo con veinte (20) o més trabajadores/as, mientras no se elija al Comité de intervencién frente al
Ministerio de La Muier Hostigamiento Sexual, sus funciones son asumidas por dos (2) representantes de I Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y, por dos (2) trabajadoras/es, que|
! i Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de son escogidas por dicha Oficina, garantizando Ia paridad de género. En los centros de trabajo con menos de veinte (20) trabajadores, en tanto no se elija al Delegado/a) SSOMA
¥ Poblaciones Decreto Supremo N2 014-2019-MIMP > " ¢ Reglamento Interno de Trabajo NO APLICA
Vet Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual contra el Hostigamiento Sexua, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, se encarga de su designacion. Las/os empleadores/as del sector privado cuentan| RRHH
con el plazo méximo de seis (6) meses, desde Ia vigencia del presente Reglamento, para conformar el Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual u organizar las,
elecciones para la designacion del Delegado o Delegada contra el Hostigamiento Sexual.
FT hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual consiste en Ta conducta fisica o verbal refterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazads, realizada por una o
mis personas que se aprovechan de una posicién de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacion ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas conductas|  Reglamento Interno de Trabajo
. Ley que modifica la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del personas g P! ! P Jerarq d y " d § “ e frabaj
Congreso Ley N* 29430 e e 2000 por considerar que afectan su dignidad, asf como sus derechos fundamentales. £l hostigamiento sexual ambiental consiste en Ia conducta fisica o verbal reiterada de carcter| Reglamento Interno de Seguridady Salud |  Recursos Humanos cumPLE
& g sexual 0 sexista de una o ms personas hacia otras con presci de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, remunerativo o anlogo, creando un Ocupacional.
intimidarian_humillacidn u hostilidad_(Articuln 1 ane modifica el artieulo 41
Tos empleadores deben mantener en el centro de trabajo condiciones de respeto entre Tos 3 s Siguientes
2) Capacitar a los trabajadores sobre as normas y politicas contra el hostigamiento sexual en la empresa.
. ) X b) Adoptar las medidas necesarias para que cesen las amenazas o represalias ejercidas por el hostigador, asf como las conductas fisicas o Reglamento Interno de Trabajo
. Ley que modifica la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del : i
Congreso Ley N" 29430 comentarios de caricter sexual o sexista que generen un clima hostil o de intimidacion en el ambiente donde se produzcan. Reglamento Interno de Seguridad y Salud | Recursos Humanos cUMPLE
Hostigamiento Sexual, del 08 de noviembre de 2009 °
<) Informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los casos de hostigamiento sexual y el resultado de las investigaciones efectuadas para verificar el cumplimientol Ocupacional.
de Ia presente Ley. E| Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo incluye dentro del las que resulten (Articulo 1 que modifica el
articuln )
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NLC-SSOMA-MT-05: MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

RAZON SOCIAL

DIRECCION

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

NEGOCIOS LA CENTRALSS. 20504832661 22 A.H Pamplona Alta Sec. Leoncio Prado, San Juan de Miraflore: De Vehiculos 22
FECHA DE ACT! IZACI! 13/04/2022 FECHA DE EVALUACION 1/12/2022 |

AUTORIDAD EVIDENCIAS RESPONSABLE DE IMPLE/
IDENTIFICACION DE LA NORMA REQUISITO LEGAL DESCRIPCION DEL REQUISITO LEGAL OBSERVACION
OMPETENTE REQUISITOS LEGAL CUMPLIMIENTO CUMPLE
Articulo 1: € presente decreto legilativo tiene bjeto regular el uso de camaras de vi ia en bienes de d piblico, vehiculos de servicio de transporte
Congreso Decreto Legislativo N° 1218 Decreto Legislativo que regula el uso de las camaras de videovigilancia | publico de pasajerosy abiertos al publ un aforo d (50) personas o mis, como instrumento de vigilancia ciudadana, para la Registros de Ia video vigilancia SSOMA CUMPLE
prevencion de la violencia y del delito, asi como el controly persecucion del delito o falta en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
Satima C Tinaly Unica de saTudy Tos servicios medicos de apoyo Gue
sistemas de informacién de historias clinicas deben cumplir con| Ia disposicion sétima disposicion complementaria final, y que cuyo texto se
inserta como comentario.
Congreso Ley 30024 Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electrénicas Los establecimientos de salud y o servicios mécicos de apoyo delpais que cuentan con hstorias clinicas oi deben adecuarlas a lo enla Registro de eximenes médicos ssoma compLe
presente Ley y su reglamento, dentro de un plazo de 180 dias calendario, contado a partir de la vigencia del reglamento. ocupacionales
Art7 Los que intervengan en la gestion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Historias Clinicas Electronicas estn obligados a guardar confidencialidad
respecto de este, de conformidad con e numeral 6) del atculo 2 de a Constitucon Plfica el Perd; 1 Ley 29733, Ly deProtecion de Dato Personale, y dems normas,
in 2 chil o nenal camin cas al cacn
Aniout 3. Modieacion deladcuo 110 do Reglamento de la Ley N 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado porDs Ne 005-2012-TR
Modifiquese el articulo 110 del Reglamento de la Ley Ne 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado porDS N 005-2012-T, en los siguientes términos:
Articulo 110.- La notificacién a que se refiere el articulo 82 de la Ley debe realizarse en los plazos siguientes:
a) Empleadores:
- Los Accidentes de Trabajo Mortales y los Incidentes Peligrosos: dentro del plazo maximo de veinticuatro (24) horas de ocurridos.
b) Centro Médico Asistencial (pablico, privado, militar, policial o de seguridad social): Procedimiento de Investigacion de
MINTRA Aprueba el Registro Unico de Informacién sobre accidentes de trabajo, | | o5 accidentes de Trabajo: hasta el dltimo dia habil del mes siguiente de ocurrido. incidentes, accidentes SSOMA CUMPLE
DS N2 012-2014-TR incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el art 110 del | 56 nfermedades Ocupacionales: dentro del plazo de cinco (05) dias habiles de conocido el diagnéstico.
Reglamento dea Ley de Seguridady Salud en el Trabajo Los empleadores tienen un deber de colaboracién con los centros médicos asistenciales, relativo a facilitar informacién a su disposicién, que sea necesaria para que estos
dltimos cumplan con la notificacién a su cargo. La obligacién de informar cualquier otro tipo de situaciones que alteren o pongan en riesgo la vida, integridad fisica y|
psicolégica del trabajador suscitadas en el dmbito laboral, prevista en el literal c) del articulo 82 de la Ley, ser efectuada en aquellos casos especificos que sean solicitados|
por el Ministerio de Trabajoy Promocién del Empleo.”
Unica.- De la derogacién de los anexos
Défnse sin efecto os Formlarios Nos. 01 y 02 del Reglamento de 13 Ley N? 29783, Ley de Seguridad y alu e ol Trabao, aprobados porDS N 005-2012-TR, asf como s Informativo SSOMA CuMPLE
riomsc disnncirlnnae an ca ananan al
Resolucion Ministerial Ne 506-2012- | Directva Sanitaria N 046-MINSA-DGE-V.01 que establece la Notfcacion de_|PU™© © numeral 2 Toda persona natural /o jridica esté obligada a comunicar de la manera mds rapida cualauier caso identificado de las enfermedads y eventos )
MINSA : ° considerados en la presente directiva sanitaria. Aplicacién Literal SSOMA CcuMPLE
MINSA Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemiolgica en Salud Publica °
Todo trabajador de salud est3 obligado a reportar o notificar cualquier caso delas y eventos en la presente directiva sanitaria.
congreso Constitucion politica del perd Constitucion Pofitica de perd Todo ciudadano tiene derecho a la atencion integral de su salud. (Articulo 7) Informativo/ Reglamento Interno de ssomn comie
Toda Persona tiene derecho a un trabaie digno. (Art 23) Seguridad v Salud Ocupacional
Infracciones a las normas de seguridad y salud en el trabajo
MINTRA D. 5. N° 019-2006-TR Reglamento de la Ley General de Inspeccion de Trabajo Art. 26" Infracciones leves Informativo NA. CUMPLE
Art. 27°: Infracciones graves
Art 98° Infracciones miw graves
‘Aprueban Reglamento del Registro de Auditores autorizados para Ia evaluacion Registrode auditort por auditores
MINTRA D5.014-2013TR periddica del Sistema de Referente al registro de Auditores acreditados para realizar auditorias en SSO SSOMA CuMPLE
. externos del MTPE- Informativo
Gestion de la Seeuridad v Salud en el Trabaio
Ministerio de La Mujer|
y Poblacién D.5. N2 002-2014-MIMP Reglamento de Ia Ley N 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad |Ley General de la Persona con Discapacidad, aplicable a las personas naturales y juridicas de derecho pablico y privado. Reglamento Interno de Trabajo Recursos Humanos CuMPLE
Vulnerable
Ministerio de Lo Muer Aprueban reglamento de a Ley N 29392, Ley que establece infracciones y :L:Z'l"a;e:e L "'ese"'ev":;;a;t:z::.e 125 disposiciones :Zg!:;";: ';;:;:f: Loy N® 29392, Ley
! D.5.N¢ 002- 2010-MIMDES sanciones por el incumplimiento de la Ley General de la persona con g Informativo Recursos Humanos CuMPLE
y Desarrollo Social General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento, en adelante Ia Ley.
discapacidad y su reglamento.
Disposiciones:
7.1 Del Aviso de Accidente de Trabajo Registro de reporte de accidentes y
ESSALUD Directiva N° 010-GG-ESSALUD-99 Aviso e investigacion de Accidentes de Trabajo 7.1.1 Es obligatorio para todo accidente de trabajo, incluidos los ocurridos en empresas que no estén obligadas a contratar el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, el | formato de notificacién de todos los SSOMA CcuMPLE
uso del Formato N2 01, de "Aviso de Accidente de Trabajo". accidentes a posta medica
712 Fl Formata N2 01 es el (inico documenta aue dehe nresentar la entidad te 1a acurrencia de un accidente de trabain
Art168-A.- £ e, ncumplionds 12 normas de seguridad, ponga en riesgo 13 vida de os rabajadores serd sancionada con pona privativa da Tz Thertad no manor de 2 i
Congreso DLN°635 Codigo Penal mayor de 5 afios. Informativo SSOMA NO APLICA
Si por el incumplimiento la consecuencia fuera de lesiones eraves o muerte la pena sers no menor de 5 ni mavor de 10 afios.
Articulo 32°-- La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador €5 13 SIgUIente:
a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
MINTRA DS005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. <) La identifi cacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control. Implementacién del SGSST SSOMA CUMPLE
d) El mapa de riesgo.
€) La planifi cacién de la actividad preventiva.
£1E1 Draorama Anuial de Sesuurida v Salud on ol Trahain
Articulo 332.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas.
b)R d médicos
<) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonomicos.
d) Re;slro de inspecciones internas de seguridady salud en el trabajo. Registros del Sistema de Gestion de
MINTRA DS005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. ! ¢ Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA CUMPLE
€) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
1) Registro de equipos de seguridad o amergencia.
&) Registro de induccion, y simulacros d
h) Registro de auditorias.
Los registros a que se refi ere el parrafo anterior deberan contener Ia informacién minima establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo mediante Resolucion Ministerial.
A 5005201218 Reglamentode Seguridad y Salud en el Trabajo. ‘Articulo 90° - La revision el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por lo menos Revisién por ladireccén del sistema de ssomn comie
una (1) ver al afio. El alcance de la revisién debe defi nirse segn las necesidades v riesgos presentes gestion
‘Articulo 110°.- La notifi cacion a que se refi ere el articulo 82° de la Ley debe realizarse en los plazos siguientes:
a) Empleadores:
- Los Accidentes de Trabajo Mortales y los Incidentes Peligrosos: dentro del plazo maximo de veinticuatro (24) horas de ocurridos.
b) Centro Médico Asistencial (piblico, privado, militar, policial o de seguridad social): procedimiento de Investgacion de
MINTRA D5005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. ~Los Accidentes de Trabajo: hasta el Gltimo dia habil del mes siguiente de ocurrido. SSOMA CuMPLE
“Las o dentro del plazo d (05) dias habiles de conocido el diagnéstico. incidentes, accidentes
La obligacion de informar cualquier otro tipo de situaciones que alteren o pongan en riesgo la vida,
integridad fsca y psicoldgica del trabajador susctadas en el &mbito laboral,previta en el ltera ) dl articulo 828 de I Ley ser fectuada en aquellos casos especiicos que
MINTRA DS005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4.l empleador dobe proporcionr 3 ersoal aue conforma fCor deseguridadysalud - ) - Distintivo. SSOMA CUMPLE
en el Trabaio o al Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabaio. una tarieta de identifi cacién o un distintivo esecial visible. aue acredite su condicién.
Art. 101.- £l empleador debe realizar los exdmenes médicos comprendidos en el inciso d) del articulo 49° de la Ley, acorde a las labores desempefiadas por el trabajador en su
MINTRA DS005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. récord histérico en |2 organizacién, - . - ) Exémenes Médicos Ocupacionales SSOMA CUMPLE
déndole énfasis a los riesgos a los que estuvo expuesto a lo largo de desempefio laboral. Los eximenes médicos deben ser realizados respetando lo dispuesto en los
Documentos Técnicos de Ia Vigilancia de Ia Salud de los Trabajadores expedidos por el Ministerio de Salud, o por el organismo competente, segdn corresponda
Articulo 27~ El empleador () garantiza que los trabajadores sean capacitados en materia de prevencion. () La Autoridad Administrativa de Trabajo brinda servicios
VINTRA 55006201418 Modifica el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por | gratuitos de formacion en seguridad y salud en el trabajo; estas capacitaciones son consideradas como validas para efectos del cumplimiento del deber de capacitacion a que lan de capacitacion - SSOMA ssoma compie

Decreto Supremo 005-2012-TR.

alude el articulo 27 de la Ley.
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RAZON SOCIAL DIRECCION TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
NEGOCIOS LA CENTRAL 20504832661 Av. Central Nro. 822 A.H Pamplona Alta Sec. Leoncio Prado, San Juan de Alquiler Y De Vehiculos 22
FECHA DE ACTUALIZACI 13/04/2022 | FECHA DE EVALUACION 1/12/2022 |

AUTORIDAD EVIDENCIAS RESPONSABLE DE IMPLE/
IDENTIFICACION DE LA NORMA REQUISITO LEGAL DESCRIPCION DEL REQUISITO LEGAL OBSERVACION
OMPETENTE REQUISITOS LEGAL CUMPLIMIENTO CUMPLE
) Articulo 28.- (..) La capacitacién puede ser impartida directamente por el empleador, mediante terceros o por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En ningun caso el costo
Modifica el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trab bad
MINTRA DS 006-2014-TR odifica el Reglamento de Seguridady Salud en el Trabajo aprobado pOr | 4, |, a4 citacion recae sobre los trabajadores. Plan de capacitacion - SSOMA SSOMA CUMPLE
Decreto Supremo 005-2012-TR.
Articulo 73.- () Entiéndase que en el caso de los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, 1a autorizacion previa requerida para el uso de licencia con goce de haber o
Modifica el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por ~(-) Enti que P 8! M ) P! a P . & X
MINTRA DS 006-2014-TR suampliacion referida en el articulo 32 de la Ley, es otorgada por el empleador que, por tener menos de 20 trabajadores a su cargo, no est obligado a contar con Comité de cssT SSOMA CUMPLE
Decreto Supremo 005-2012-TR. '
Seeuridad v Salud en el Trabaio. (.}
‘Aprueba el Registro Unico de Informacion sobre accidentes de trabajo, . ) } o : .
A 8 : " ) ArtL. Aprueban registro Gnico de informacién sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y Art 2 Modifica el art 110 de la Ley general de .
MINTRA incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el art 110 el h Informativo Seguridad CUMPLE
DS N° 012-2014-TR ’ salud en el trabajo
de la Lev de Seeuridad v Salud en el Trabaio
DECRETA:
Decreto supremo ue modifca el Reglamento de a Loy Generalde Inspeccion | ATteUI0 12 Derdguense el numeral 23.6 del artculo 23% el numeral 24.1 delarticulo 24%;y el numeral 45.2 del articulo 482 del Reglamento de la Ley General de Inspeccidn
MINTRA DS012-2013 TR premo . mia a0 i P del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N2 019-2006- TR. Informativo Recursos humanos CUMPLE
g Articulo 22.- Incorpérense los numerales 25.19 y 25.20 al articulo 252 del Reglamento de Ia Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N 019-
>006.TR
Art 7.1.3. L3 presentacion del formulario "Aviso de Accidente de Trabajo” es obligatorio para informar y registrar 105 accidentes de trabajo que son atendidos en 1as IPRESS,
incluso para aquellos accidentes que ocurran en entidades empleadoras no obligadas a contratar el SCTR.
Art7.1.4. La presentacion del formulario de "Aviso de Accidente de Trabajo", segin el tipo de trabajador que sufre el accidente de trabajo debe cumplir con lo siguiente:
~Para el caso del trabajador dependiente: el formulario de "Aviso de Accidente de Trabajo debe contar con el sello y firma del Representante Legal o autoridad competentel
debidamente autorizada.
Art7.L.5. En circunstancias justificables como la distancia y/u horario, el plazo para que Ia entidad empleadora presente el formulario de "Aviso de Accidente de Trabajo” ante
Ia IPRESS es:
Resolucion de Gerencia General N° 623 Aprueban Directiva “Registro de Accidentes de Trabajo y Gestién del Formulario Registro de accidentes de trabajo
ESSALUD otseAUD 201 P! N :mdem e Trabarmenlas mjwssvs et Dos (02) dias calendario,subsiguientes a a ocurrencia del accidente, para los casos ocurridos en Lima Metropolitana y e Callao,y 8! o ) SSOMA CUMPLE
Cinco (05) dias calendario, subsiguientes a la ocurrencia del accidente, para los casos ocurridos en provincia.
La presentacién del formulario de "Aviso de Accidente de Trabajo” fuera del plazo establecido es considerado extemporéneo.
Art 7.1.7. En caso la entidad empleadora no cumpla con dar aviso del accidente de trabajo a la IPRESS, el trabajador accidentado, el acompafiante testigo del accidente o el
médico tratante de la UPSS de Urgencia/Emergencia de la IPRESS que atiende al trabajador accidentado, pueden dar aviso del accidente de trabajo ante la IPRESS. En tal caso,
el trabajador accidentado o el acompafiante presenta ante la IPRESS el formulario de "Aviso de Accidente de Trabajo", en la que declara, entre otros, haber comunicado al
Supervisor o Jefe inmediato de la entidad empleadora el accidente de trabajo ocurrido. Dicha declaracion tiene caracter de declaracién jurada y su falsedad es considerado
falta grave sin perjuicio de la denuncia penal correspondiente.
Para subir o bajar de [0s vehiculos, 1os peatones deben hacerlo:
. 1) Cuando los vehiculos estén detenidos.
Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Transito - Cédigo de
mTC DS N 016-2009-MTC 0 d¢ et & 2) Por la(s) puerta(s) ubicadas a a derecha del timén, cuando el vehiculo se ubique en el carril derecho de la via. Informativo SSOMA NO APLICA
Trénsito, del 22 de abril del 2009 | : .
3) Teniendo precaucion con el trénsito de vehiculos menores y bicicletas. (Art. 79)
OO e AT aES qUE AT ST GESATToTo
sostenido del servicio a favor de las usuarias; a través de la promocion del servicio de lactario, la difusion de los beneficios de la lactancia materna, y Ia informacien of
capacitacion a favor de las usuarias, el personal y directivos o funcionarios de la institucion publica o privada.
Las acciones para un funcionamiento 6ptimo del servicio de lactario son:
8.1. Promocion, informacién y/o capacitacion sobre los beneficios de Ia lactancia materna, ara dar al servicio.
Ministerio de La Mujer Decreto Supremo que desarrolla la Ley N° 29896 -Ley que establecela [ "> omocc 1 7Hec d:/lma‘:m Elasp
y Poblacién DS N* 001-2016-MIMP implementacion de lactarios en las instituciones del sector piblico y del sector |- " : ) Informativo ( instalaciones del cliente) SSOMA NO APLICA
8.3. Elaboracién de Directivas internas o reglamentos internos para regular la implementacién, mantenimiento, uso y acceso al servicio de lactario.
Vulnerable privado promoviendo la lactancia materna. °
8.4. Implementacion de un Registro de usuarias del servicio de lactario y registro de asistencia.
8.5. Instalacion de letreros de sefializacion de Ia ubicacién el lactario.
8.6. Instalacion de letrero de identificacion del érea del lactario.
8.7. Higiene permanente del drea ocupada por el servicio de lactario en cada turno de trabajo.
Articulo 56.- Reglas para la aplicacion de Ia cuota de empleo en el ambito privado
56.1 Los empleadores, al registrar a sus trabajadores en la Planilla Electronica, sefialan obligatoriamente si se trata de personas con discapacidad.
56.2 La obligacion de los empleadores privados con més de 50 trabajadores para contratar personas con discapacidad en una proporcién noinferior al 3% de a totalidad de su
personal, es de cardcter anual.
56.3 El Sistema de Inspeccion del Trabajo determina en el mes de enero de cada afio, el cumpli dela cuota alas personas con discapacidad, en el afio
anterior. Para ello, verifica la informacién contenida enla Planilla Electrénica, aplica los criterios de calculo previstos y notifi ca a los empleadores que no han cumplido con la
cuota, dando inicio al correspondiente procedimiento sancionador.
_— ) 56.4 Los empleadores notifi cados por el efectdan sus di
Ministerio de La Mujer a) No haber generado, en el afio, nuevos puestos de trabajo o vacantes por cubrir por la terminacion del vinculo laboral en cualquiera de sus causas Procedimiento de contratacién de personas
y Poblacién D.S. N2 002-2014-MIMP Reglamento de I Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad 8 g 4 puestos ! ntes p P & g P Recursos Humanos CUMPLE
Veimerabie b) En caso de haberse generado vacantes en el afio, deben concurrir: con discapacidad
1.1 Razones de cardcter técnico o de riesgo vinculadas al puesto de trabajo que motiven la especial dificutad para incorporar trabajadores con discapacidad en la empresa;
1.2 Haber ofertado los puestos de trabajo en el servicio de Bolsa de Trabajo que se ofrece en la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo, o de los servicios prestados por
otras entidades articulados a dicha Ventanilla;
1.3 Haber omitido todo requisito que constituya una exigencia discriminatoria contra las personas con discapacidad; y,
1.4 Haber garantizado que los procesos de evaluacion especificos permitan la efectiva participacion de las personas con discapacidad que postulen.
56.5 Los servicios de i y de Bolsa de Trab se prestan a través de la Veentanilla Unica de Promocion del Empleo del Ministerio de Trabajoy
Promocién del Empleo, en cogestion con los gobiernos regionales, desarrollan estrategias especializadas de vinculacion entre oferta y demanda, para facilitar a los
emnleadores el cumnlimiento de 1a cuota.
— - Articulo 67.- Certificacion de la persona con discapacidad
Miniterio de La Mujer 67.1 Las personas con discapacidad o sus representantes legales, padres, tutores, curadores e interesados en obtener a certif cacion de la discapacidad, deben solicitarlo en
y Poblacién D.S. N2 002-2014-MIMP Reglamento de Ia Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad > fiscap ° pre gales, padres, 4 P g Informativo Recursos Humanos CUMPLE
A, los servicios de los hospitales que sefiala el articulo 762 dela Ley.
67.2 L a evaluacién. califi cacién v certifi cacién de la i .0n gratuitas nor tinica vers.
Winistero de La Mujer Articulo 68.- Reconocimiento de la discapacidad por la autoridad nacional La persona con discapacidad que cuenta con documentos emitidos en el extranjero que acrediten|
I Ds. su condicién de debers por la autoridad competente del pais que los emiti6, de acuerdo con lo establecido en el :
y Poblacién Reglamento de la Ley N 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad ° ! Informativo Recursos Humanos CUMPLE
A Ne002-2014-MIMP Convenio de la Apostila. En caso contrario, los documentos deberan contar con las certifi caciones de firmas efectuadas por el representante del Consulado del Perd
or el 4rea de certifi caciones del Ministerin de Relacinnes Fxteriores
A 5 N 0039858 Normas Técnicas delSeguro Complementario de Trabajo de Riesgo. del 14 de_| LA EMPRESA deberd contratar el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) aos empleados y obreros con calidad de afliados regulares del Seguro Socal de Saud, | Todos los trabajadores cuentan con un recureas Humanos comte
abril de 1998 el cual otorea coberturas por accidente de trabaio v orofesional. (Art. 1°
La capacitacién, cualquiera que sea su modalidad, debe realizarse dentro de a jornada de trabajo.
MINTRA D5005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. La capacitacién puede ser impartida por el empleador, directamente o través de terceros. En ningn caso el costo de la formacién recae sobre los trabajadores, debiendo ser Programa de capacitacion - SSOMA SSOMA cUMPLE
asumido inteeramente oor el emoleador. (Art. 28)
eSO Te AT e ey
a) Al inicio de la relacién laboral o, para el inicio de la relacion laboral, se realiza un examen médico ocupacional que acredite el estado de salud del trabajador. Los
trabajadores deberin acreditar su estado de salud mediante un certificado médico ocupacional que tendra validez por un periodo de dos (2) afios, siempre y cuando se
mantengan en la misma actividad econémica. Los certificados de los exdmenes médicos ocupacionales que se realizan durante la relacion laboral, tienen igual periodo de|
validez. El costo de estos examenes s de cargo del empleador.
b) Los trabajadores o empleadores de empresas podran solicitar, al término de la relacion laboral, Ia realizacién de un examen médico ocupacional adicional que debe ser|
) pagado por el empleador. La obligacién del empleador de efectuar eximenes médicos ocupacionales de salida establecida por el articulo 49 de la Ley de Seguridad y Salud en|
Modifica el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trab bad
MINTRA DS 006-2014-TR lodifica el Reglamento de Seguridady Salud en el Trabajo aprobado POr | o) 21405 e genera al existir la solicitud escrita del trabajador. Informativo Recursos Humanos CUMPLE

Decreto Supremo 005-2012-TR.

©) Los estandares anteriores no se aplican a las empresas que realiza actividades de alto riesgo, las cuales deberan cumplir con los estandares minimos de sus respectivos,
Sectores.

d) En el caso de las relaciones laborales que excedan el periodo de prueba y no cumplan el periodo sefialado por el inciso d) del mencionado articulo 49, el examen médico de|
inicio es valido, siempre y cuando se mantenga en la misma actividad economica, para todo efectoy sera presentado por el trabajador ante el proximo empleador, en caso de|
que no hayan transcurridos 2 afios desde el examen médico ocupacional inicial mencionado,

) En ningln caso, el costo del examen médico debe recaer en el trabajador. Asimismo, el Ministerio de Salud publica los precios referenciales de las pruebas y examenes|
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RAZON SOCIAL

NEGOCIOS LA CENTRAL

20504832661

DIRECCION

Av. Central Nro. 822 A.H Pamplona Alta Sec. Leoncio Prado, San Juan de

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Alquiler Y

De Vehiculos

FECHA DE ACTUALIZACI

AUTORIDAD
‘OMPETENTE

MINTRA

IDENTIFICACION DE LA NORMA

DS N°007-2002-TR

13/04/2022

REQUISITO LEGAL

Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de la Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Sobretiempo - de fecha 03/07/2002

DESCRIPCION DEL REQUISITO LEGAL

REGIMENES A TiPICOS DE JORNADAS DE TRABAJO Y DESCANSO:
Articulo 4.- En los centros de trabajo en los que existan regimenes alternativos, acumulativos o atipicos de jornadas de trabajo y descanso, en razén de la naturaleza especial
de las actividades de la empresa, el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar los maximos a que se refiere el Articulo 1.

FECHA DE EVALUACION

EVIDENCIAS
REQUISITOS LEGAL

Horarios de Trabajo remoto

RESPONSABLE DE
CUMPLIMIENTO

Recursos Humanos

1/12/2022 ]

MPLE/!
CUMPLE

CUMPLE

OBSERVACION

MINTRA

D.5.014-2013 TR

Aprueban del Registro de Audit
peridica del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

parala evaluacion

Articulo 22.-
Créese el “Registro de Auditores autorizados para la evaluacién periédica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”’ a cargo de las Direcciones de
Promacién y Proteccién de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo, o dependencias que hagan sus veces, de las Direcciones Gerencias Regionales
de Trahain v Promacidn del Fmnlen a nivel nacional

Auditoria MINTRA y registro

SSOMA

CUMPLE

MINSA

DS N° 015-2005-SA

bre Valores Limites para Agentes Quimicos en el
Ambiente de Trabajo, del 6 de julio de 2005.

LA EMPRESA se encuentra obligada a respetar limites para las concentraciones de agentes quImicos en los ambientes e trabajo.
Los limites establecidos para las concentraciones de quimicos deben asegurar que un trabajador pueda fiar su labor
8 horas diarias y 40 horas por semana, durante toda su vida laboral, sin sufrir dafios ni molestias a la salud. (Art. 59)

con una jornada de

limites auie | A EMPRESA dohe rasnetar se enciientran astablocidnc on lac Tahlac | Il v Il de asta norma

Monitoreos de agentes quimicos
identificados

SSOMA

NO APLICA

DS N' 016-2009-MTC

Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Transito - Codigo de
Trénsito, del 22 de abril del 2009

Lac
Articulo 85.- Uso del cinturdn de seguridad.

l uso de cinturones de seguridad es obligatorio para las personas que ocupen los asientos delanteros de los vehiculos en circulaci6n, con excepcion de los vehiculos que
pertenecen ala categoria L. En los asientos posteriores su uso es obligatorio en todos los vehiculos cuando los tengan incorporados de fabrica y en los demés casos en que, de

acuerdo a las normas vieentes ohligados a tenerlos.

Uso obligatorio de cinturén de seguridad

SSOMA

NO APLICA

MINTRA

DS N°016-2016-TR

Modifican el reglamento de la Ley N° 20783

Articulo 1.- Modifiquese el articulo 101 del Reglamento de la Ley N¢ 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N2 005-2012-TRy
modificado por Decreto Supremo Ne 0062014-TR, el que queda redactado de la siguiente manera: “Articulo 101.- El empleador debe realizar los examenes médicos
comprendidos en el inciso d) del articulo 49 de la Ley, acorde a las labores desempefiadas por el trabajador en su récord histérico en la organizacion, dandole énfasis a los
riesgos a los que estuvo expuesto a lo largo de desempefio laboral. Los examenes médicos deben ser realizados respetando lo dispuesto en los Documentos Técnicos de la
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores expedidos por el Ministerio de Salud. Respecto a los examenes médicos ocupacionales comprendidos en el literal d) del articulo 49
dela Ley: a) Los exdmenes médicos ocupacionales se practican cada dos (2) afios. En el caso de nuevos trabajadores se tendra en cuenta su fecha de ingreso, para el caso de
los trabajadores con vinculo vigente se tomaré en cuenta la fecha del dltimo examen médico ocupacional practicado por su empleador. b Los trabajadores o empleadores
podran solicitar, al término de la relacién laboral, la realizacién de un examen médico ocupacional de salida. La obligacion del empleador de efectuar examenes médicos
ocupacionales de salida establecida por el articulo 49 de la Ley de Seguridady Salud en el Trabajo, se genera al existir la solicitud escrita del trabajador. c) Los esténdares
anteriores no se aplican a las empresas que realizan actividades de alto riesgo, conforme lo establece el inciso d) del articulo 49 de la Ley, las cuales deberan cumplir con los
estandares minimos de sus respectivos Sectores. d) En ningun caso el costo del examen médico seré asumido por el trabajador. Asimismo, el Ministerio de Salud publica los
precios referenciales de las pruebas y examenes auxiliares que realizan las empresas registradas que brindan servicios de apoyo al médico ocupacional.”

Examenes medicos ocupacionales

Recursos Humanos

CUMPLE

DS N° 058-2003-MTC

Reglamento Nacional de Vehiculos ( del 12 de octubre de 2003)

l silenciador del sistema de escape debe amortiguar los ruidos producidos por la combustion en el motor, reduciéndolas a fin de cumplir con la normativa vigente en Limites
Miximos Permisibles ara ruidos. (Anexo 3.9

Monitoreo de ruido de vehiculos

SSOMA

CUMPLE

MINTRA

DS N 001-2015-TR

Decreto Supremo que reglamenta la Ley N° 29992, Ley que modifica la Ley N¢
26644, estableciendo la extension del descanso postnatal para los casos de
nacimiento de nifios con discapacidad, de fecha 29 de enero de 2015

)
PRIMERA.- Modifi cacion del Reglamento de la Ley N2 26644, Ley que precisa el goce del derecho de d¢ P
Decreto Supremo N2 005- 2011-TR
Modifiquense los articulos 3, 7y 8 del Reglamento de la Ley N2 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal dela trabajadora gestante,
aprobado por Decreto Supremo N2 005-2011-TR, los que quedan redactados de la siguiente manera:
“Articulo 3.- Descanso adicional por nacimiento milltiple o nacimiento de nifios con discapacidad En los casos de nacimiento miltiple o nacimiento de nifios con discapacidad,

Ty postnatal de Ta ‘gestante, aprobado por

&l descansn nastnatal nor trainta (30) diac naturales adicinnalec

Informativo

SSOMA

CUMPLE

MINSA

DS N2 009-97-SA

Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, del 09
de setiembre de 1997

Las Entidades Empleadoras estan obligadas a cumplir las normas de salud ocupacional que se establezcan con arreglo a Ley. Cuando ocurra un siniestro por incumplimiento
comprobado de las normas antes sefialadas, el Seguro Social de Salud - ESSALUD o la Entidad Prestadora de Salud que lo cubra, tendra derecho a exigir de la entidad,

MINTRA

D.5.014-2013 TR

Aprueban Reglamento del Registro de Auditores autorizados para la evaluacién
periédica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Informativo

CUMPLE

emoleadora el reembolso del costo de las brindadas. (Art, 82)
Articul ELECCION DEL AUDITOR
Para los fines del presente Reglamento, todo empleador debera elegir a un Auditor inscrito en el Registro; considerando ademas, la especialidad, el tamafio, la actividad, la
cantidad de trabajadores, los niveles de riesgo y los resultados de las Inspecciones de la Autoridad Administrativa de Trabajo si fuera el caso, entre otros criterios, para,
garantizar la idoneidad del Auditor.

La seleccion del Auditor cuenta con la participacion de los trabajadores y sus representantes, para cuyo efecto el empleador publicaré la lista de al menos dos (2) candidatos|
para realizar la auditoria. Los trabajadores tendran un plazo de cinco (5) dias habiles, a contarse desde el dia siguiente de la publicacion, para presentar la tacha sustentada de|
alguno o todos los candidatos.

£l Aulitar cars £on tacha ane narte datne

L emnlosdar entre lns candidatne que nn cinten wene

Informativo

SSOMA

CUMPLE

MINTRA

DS N2 039-91-TR

Establecen el Reglamento Interno de Trabajo, que determine las condiciones
que deben sujetarse los v enel desus
prestaciones, del 31 de diciembre de 1991.

€l Reglamento Interno de Trabajo, determina las condiciones a que deben sujetarse los enel de sus
Debera contener las principales disposiciones que regulan las relaciones laborales, entre ellas:

a) Admision o ingreso de los trabajadores;

b) Las jornadas y horarios de trabajo; tiempo de la alimentacion principal;

) Normas de control de asistencia al trabajo;

d) Normas de permanencia en el puesto conteniendo: permisos, licencias e inasistencias;

) Modalidad de los descansos semanales;

) Derechos y obligaciones del empleador;

g) Derechos y obligaciones del trabajador;

h) Normas tendientes al fomento y mantenimiento de la armonia entre trabajadores y empleadores;

i) Medidas disciplinarias;

) Persona o dependencia encargada de atender los asuntos laborales y la tramitacién de los mismos;

k) Normas elementales que se deben observar dentro del desarrollo de la actividad laboral, con la finalidad de cautelar la higiene y seguridad en el trabajo, e indicaciones para
evitar accidentes u otros riesgos profesionales, asi como las instrucciones respectivas para prestar los primeros auxilios;

1) Las demas ici jentes de acuerdo a la actividad de la empresa.

Reglamento Interno de Trabajo

Recursos Humanos

CUMPLE

MINTRA

DS N2 039-91-TR

Establecen el Reglamento Interno de Trabajo, que determine las condiciones
que deben sujetarse los v enel desus
del 31 de diciembre de 1991.

LA EMPRESA est4 obligada a contar con Reglamento Interno de Trabajo, en caso ocupe mds de cien (100) trabajadores (articulo 3°).

Reglamento Interno de Trabajo

Recursos Humanos

CUMPLE

pcM

DS N2 039-93-PCM

Reglamento de prevencion y control del cancer profesional, del 28 de junio de

En el desarrollo de actividades ocupacionales que impliquen na sobreexposicion previsible, los trabajadores contaran con equipos de proteccion individual apropiados,
ademas deberén sefialarse las dreas de rieseo bara evitar el acceso de versonas no (Art, 15%)

Informativo

SSOMA

NO APLICA

Congreso

Ley 26644

Ley que precisa el goce del derecho de descanso
prenatal y postnatal de la trabajadora gestante

Articulo 1.- Precisase que es derecho dela trabajadora gestante gozar de 45 dias de descanso pre-natal y 45 dias de descanso post-natal. El goce de descanso pre natal podra
ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el post-natal, a decisién de Ia trabajadora gestante. Tal decision deberd ser comunicada al empleador con una antelacién
no menor de dos meses a la fecha orobable del parto. (Norma modificada oor la Lev 29992)

Informativo

Recursos Humanos

NO APLICA

Congreso

LEY 27050

Ley general de la persona con discapacidad

44.1 Toda infraestructura de uso comunitario, publico y privado, debera estar dotada de acceso, ambientes, corredores de circulacién, e instalaciones adecuadas para
personas con

Informativo

SSOMA

NO APLICA

Congreso

Ley 27606

Ley que modifica la Ley N° 26644, estableciendo la extension del descanso
postnatal para los casos de nacimiento de nifios con discapacidad.

Articulo Unico.- Objeto de fa ley
Incorpérase como segundo pérrafo del Articulo 1 de la Ley Ne 26644, Ley que precisa el goce del
derecho de descanso prenatal y postnatal de la trabajadora gestante, el texto siguiente:

“Articulo 1.-
l descanso postnatal se extenderd por 30 (treinta) dias naturales adicionales en los casos de

arimientn miltinle”

Informativo

Recursos Humanos

NO APLICA

Congreso

Ley N° 29896

de Lactarios en las. del sector

la lactancia materna

Ley que Establece la
oiblico v privado

Art. 2.-.. el lactario es un ambiente especialmente acondicionado y digno para que las madres trabajadoras extraigan su leche materna durante el horario de trabajo,
adecuada conservacién.

Informativo / Ambiente proporcionado por
el cliente

Recursos Humanos

NO APLICA

Congreso

Ley N° 27942

Ley de Prevencién y Sancién de Hostigamiento Sexual, del 27 de febrero de 2006

La empresa tiene el deber de generar un procedimiento que facilite denuncias por actos de | con la enel RIT.

Protocolo de hostigamiento sexual

Recursos Humanos.

CUMPLE

Congreso

Ley N° 28705

Ley general para la prevencién y control de los riesgos del consumo del tabaco
(del 5 de abril de 2006)

Prohibase fumar en cualquier establecimiento dedicado a la salud o a la educacion sean publicos o privados, en las dependencias publicas y en cualquier medio de transporte,
publico.

En centros laborales, hoteles, restaurantes, cafés, bares y otros centros de los propietarios y/o tendran la opcién de permitir el consumo de|
tabaco, en dreas designadas para fumadores que en todos los casos deben estar separadas fisicamente de las dreas donde se prohibe fumar y deben contar con mecanismos|
que impidan el paso del humo hacia el resto del local y ventilacion hacia el aire libre o extraccién del aire hacia el exterior. (Art. 3)

Seftalizacién en ambientes de trabajo

SSOMA

CUMPLE
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AUTORIDAD EVIDENCIAS RESPONSABLE DE IMPLE/
IDENTIFICACION DE LA NORMA REQUISITO LEGAL DESCRIPCION DEL REQUISITO LEGAL OBSERVACION
OMPETENTE REQUISITOS LEGAL CUMPLIMIENTO CUMPLE
n todos os establecimientos a os que se refiere el articulo 3 de 2 presente Ley, deben colocarse, en un IUgar visible, carteles con |3 SIgulente Inscripeion:
“ESTA PROHIBIDO FUMAR EN LUGARES PUBLICOS COMO ESTE, SEGUN LA LEY Ne ..”
Ley general para a prevencion y control de los riesgos del consumo del tabaco I
c Ley N° 28705 < . . Sefial bientes de trab: SSOMA CuMPLE
onereso v (del 5 de abril de 2006) “FUMAR ES DARINO PARA LA SALUD, EL HUMO DANA TAMBIEN A LOS NO FUMADORES” enalizacion en ambientes de trabajo
Las dimensiones y caracteristicas de los carteles serén determinadas en el reglamento de la presente Ley.
Articulo 2.- La presente Ley es de aplicacion a las personas naturales y juridicas de derecho publico y privado comprendidas en los alcances e la Ley Ne 27050, Ley General de
L i deall I
Congreso Loy N+ 29392 ey y sanciones por e a ley general [Ia Persona con - ormative compie
de la persona con ysu b ysu tas Ia Constitucién Politica del
Perii v otras leves
" Prohibase fumar en 1os establecimientos dedicados a 1a salud o a Ta educacion, en las dependencias pablicas, en los interiores de los Tugares de trabajo, en 105 espacios|
Ley que modifica la Ley N° 28705, Ley General para la prevenciény control de | " Dlecimier 12 o, en :
‘ publicos cerrados y en cualquier medio de transporte pblico, los que son ambientes ciento por ciento libres de humo de tabaco.
los riesgos del consumo del tabaco, para adecuarse al convenio marco de la ° ven et ! ) I ) )
Congreso Ley N°29517 8Os Se entiende por interiores o espacios piblicos cerrados todo lugar de trabajo o de acceso al piblico que se encuentre cubierto por un techo y cerrado entre paredes,|  Sefializacion en ambientes de trabajo SSOMA CUMPLE
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) para el control del tabaco del 02 de ) -
independientemente del material utilizado para el techo y de que la estructura sea permanente o temporal
abril de 2010 ! .
{Articula 2 aue modifica el articiilo 3\
Tey que modifica Ia Ley N¢ 28705, Ley General para Ia prevenciany control de | En todos los establecimientos dedicados a 1a salud o ala educacion, en Ias dependencias publicas, en 1os interiores e Ios lugares de trabajo, en 105 espacios publicos cerrados
los riesgos del consumo del tabaco, para adecuarse al convenio marcodela |y en cualquier medio de transporte piblico deben colocarse, en un lugar visible, carteles con la siguiente inscripcin: I
c Ley N°29517 o Sefial bientes de trab: SSOMA CcuMPLE
ongreso i Organizacién Mundial de la Salud (OMS) para el control del tabaco del 02 de |"ESTA PROHIBIDO FUMAR EN LUGARES PUBLICOS POR SER DANINO PARALA SALUD" "AMBIENTE 100% LIBRE DE HUMO DE TABACO" enalizacion en amblentes de trabajo
abril de 2010 (Articulo 2 aue modifica el articulo 4)
Articulo 17. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo o Ioementacion de un sistema ge Gerencia/ Recursos
Congreso Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud En el Trabajo El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestién en el drea de seguridad y salud en el trabajo, de conlosi y directrices i P o F CUMPLE
Ia legislacién vieente -
) Loy que cea a SUNAFIL Mocifca Ia Ley " 26806, Ley General de inspeccian. | 2 5112 desarrallay efecuta todas as funciones y competencias establecidas en el artculo 3 de a Ley 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, en el ambito nacional v ]
Congreso Ley N° 29981 ! ! c A cumple el rol de autoridad central y ente rector del Sistema de Inspeccion del Trabajo, de conformidad con las politicas y planes nacionales y sectoriales, asi como con las Informativo SSOMA CUMPLE
del Trabajo, y de la Ley 27867, Ley Organicas de Gobiernos Regionales. nele ¢ ° b ma d o
politicas vios t del Ministerio de Trabaio v Promocion del Emoleo.
Modificase el segundo parrafo del articulo 1 de la Ley 2664, Ley que precisa el goce el derecho de descanso prenatal y postnatal de la trabajadora gestante, modificado por|
Ia Ley 27606, enlos términos siguientes:
L difica la Ley N° 26644, estableciendo la extensién del d A
Congreso Ley N° 20992 €y que modificafa Ley estableciendo 1a extension del Cescanso ua ticylo 12.-(...) Informativo Recursos Humanos CUMPLE
postnatal para los casos de nacimiento de nifios con discapacidad.
El descanso postatal se extiende por teinta (30) dias naturales adiconales en los casos de nacimientomltiple o nacimiento de nifios con discapacidad. En este ditimo caso,
la es acreditada conla del certifica cado otorgado por el profesional de salud debidamente autorizado.”
El Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacién.
£l empleador delega las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacién y resultados del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Congreso Ley N 30222 Ley que modifica la Ley 29783, Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o autoridad competente;ello 1o o exime de su deber de prevenciény, de sr el caso, de resarcimiento. formativo ssoma compie
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Sin perjuicio del liderazgo y responsabilidad que la ley asigna, los empleadores pueden suscribir contratos de locacién de servicios con terceros, regulados por el Cdigo Civil,
para la gestion, monitoreo y de las legales y sobre seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con la Ley|
29245y el Decreto Legislativo 1038”. 26
LA EMPRESA esta obligada a cumplir las normas de salud ocupacional establecidas con arreglo a Ley. Cuando ocurra un siniestro por incumplimiento comprobado de fas|
. e ) Los trabajadores cuentan con Seguro de
Congreso Ley Ne 26790 Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, del 17 de mayo de 1997 [normas antes sefialadas, el Seguro Social de Salud - ESSALUD o la Entidad Prestadora de Salud que lo cubra, tendré derecho a exigir de la entidad empleadora el reembolso del V. SSOMA CcuMPLE
costo de las brindadas. (Art. 102) weateyy SR
Art 101.-Las condiciones de higiene y seguridad que deben reunir los lugares de trabajo, los equipos, maquinarias, instalaciones, materiales y cualquier otro elemento
| fi tividade 6 ol I
Congreso Loy Ne 26842 Loy Generalde Salud, del 20 dejliode 1957 conel de de extraccion, produccien,transporte y comercio de bienes o sericios, s sujetan a as disposiciones que dicta la Autoridad de| | (L SsomA cumpLe
Salud competente, la que vigilars su cumplimiento.
Art 102.- Las condiciones higiénicas y sanitarias de todo centro de trabajo deben ser uniformes y acordes con la naturaleza de la actividad que se realiza sin distincion de|
tansn o catoserls erarin coun
congreso ey Ne 28551 Ley que establece Ia obligacion de elaborar y presentar planes de contingencia (| Art.10.- Se debera de realizar los simulacros necesarios para la correcta aplicacion de los procedimientos contenidos en los Planes de Contingencia y de Prevencion y Atencion| Ejecucion de simulacros de acuerdo al ssomn comie
fecha 19 de iunio de 2005 de Desastres. programa
Congreso Loy Ne 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo, del 22 de julio de 2006 En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, LA EMIPRESA responde por inf de los contratstas y . de empresas de ormative ssoma compLe
servicios o laboren en sus i solidaria i el avarios sujetos (Art. 429)
RFICUTo 2= e T Teencra por pavtermasa
2.1 Lalicencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto natural o
cesirea.
2.2 En los siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:
a) Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos prematuros y partos miltiples.
b) Treinta (30) dias calendario por congénita terminal o discapacidad severa
<) Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones graves enla salud de la madre.
Reglamento interno de trabajo
L difia la ley 29409, de el derecho de |
Congreso Ley Ne 30807 €y que modiiaa tey €V que concede & derecho de ICENAaPOr 15 3l plazo dela licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique entre las siguientes alternativas: Recursos Humanos CcuMPLE
paternidad a los trabajadores de la actividad pblica y privada
Licencias de paternidad, en caso aplique
2) Desde Ia fecha de nacimiento del hijo o hija.
b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro médico respectivo.
) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el certificado médico correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado.
2.4 En el supuesto que la madre muera durante el parto o mientras goza de sulicencia por maternidad, el padre del hijo/a nacido/a seré beneficiario de dicha licencia con goce
de haber, de manera que sea una acumulacién de licencias.
2.5 El trabajador peticionario que haga uso de la licencia de paternidad tendré derecho a hacer so de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del dia siguiente de
vencida I lcencia de paternidad. La voluntad de gozar del descanso vacacional deberd ser comunicada al empleador con una anicpacicn no menor de uince das calendario
congreso Loy Ne 30102 ey que dispone medidas preventivas conlra los efectos nocivos para 2 slud 2.2 Desarroliar aciividades destinadas a iformar y seneibiizar al personal a su CaTgo aCerca 0 Ios 11505 por 12 EXposicon a 1a radiacion solar y Ta manera de preveny 103 Capacitacion y dotacion de protector solar somn comie
oro la exposicién prolongada a la radiacion solar. dafios aue esta pueda causar.
- " EXTINTORES PORTATILES Seleccion,Distrbucion, Inspeccicn, Mantenimiento, | 512 P2t ¢ 12 Norma Técnica Peruana 350.043 s aplica para equipos de extincion portaties excepto 05 que usan agentes halogenados.Nose apica a extntores acarreados )
Indecopi - por vehiculos, ni a los sistemas de instalaciones fijas (permanentes) de extincion de incendios, aunque parte de estos sistemas sean portatiles(tales como las mangueras y| Inspeccion de Extintores SSOMA CUMPLE
350.043-1 Recarga y prueba Hidrostitica. de nstaa
pitones conectadas a un fiio de ite extintor)
Establece los requisitos, para el disefo de colores, simbolos, formas y dimensiones de las sehales de seguridad
Indecopi NTP Sefiles de Seguridad. Colores,simbolos formas  dimensiones de Sefals de. | Comprender mediante as sefales de seguridad, con a mayor rapidez posibl, I nformacion para a prevencién de accidentes, a proteccidn contra incendios, iesgos o Sefialivacién de ireas de acuerdo a NTP ssomA cumpLe
399.010-1:2015 Seguridad. Parte 1: Reglas para el disefio de las Sefiales de Seguridad | peligros a la salud, facilitar Ia evacuacion de emergencia.
1. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION
Indecopi NTP EXTINTORES PORTATILES Seleccién, Distrbucidn,Inspeccién, Mantenimiento, |1.2 Los requisitos son minimos. Los extintores portiles son una linea primaria de defensa con capacidad para controlar y extinguir incendios de tamafi limitado. Son EXTINTORES NORMADOS ssoma compLe
350.043-1 Recarga y prueba Hidrostitica. necesarios a(in cuando la propiedad esté equipada con sistemas o instalaciones fijas de extincion de incendios, tales como: rociadores automticos, sistemas de agua y/o|
espuma contra incendio, mangueras u otros equipos fijos de proteccion. Los extintores no reemplazan a sistemas e instalaciones fijas.
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COMPETENTE REQUISITOS LEGAL CUMPLIMIENTO CUMPLE
Instituto Nacional de
Enfermedades R.J.N° 402-2015-J INEN Aprueban Manual de Prevencion de Cancer Ocupacional Articulo N° 1.- Aprueban del documento normativo denominado "MANUAL DE PREVENCION DE CANCER OCUPACIONAL". Informativo SSOMA CUMPLE
Documento teenico evaluacion v caficacion de ta Imvaider or sccidente de £l mencionado Documento Técnico serd de aplicacion en los establecimientos de salud del Sector Salud y demas actores que participan en el proceso de
MINSA R.M. N° 069-2011/MINSA v P 6ny calfi accién de la naturaleza y grado de invalidez por accidentes de trabajo y de los con derecho a cobertura por el Informativo NA. NO APLICA
trabajo y enfermedades profesionales raleza
uro C io de Trabaio de Rieseo.
A ML N 3122011/ MINSA Protocalos de eximenes medico ocupacionales  gufas Ge dagnostico de os | Establecer el procedimiento de vigilancia de a salud de os rabajadores para dentifcar, ycontrolar 1o fiesgos ocupacionales en el trabajador, proporcionando nformacian ey programa anual de salud somn P
examenes médicos obligatorios por actividad probatoria para fundamentar las medidas de prevencién v control en los ambientes de trabaio.
Art. 01 Aprobar la NTS N° 112-MINSA/
Aprueban Norma Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacio
MINSA RM N2 013-2015/MINSA Apruchan Norma Tecnica de Salud para fa Evaluacion, tallficacion y DGSP-V.01: Norma Técnica de Salud para para la Informativo Recursos Humanos NO APLICA
Certificacion de la Persona con Discapacidad, de fecha 10 de enero de 2015. Ot:Norma T oalud ’ , I
Evaluacién. Calificacién v Certificacién de la Persona con D aue forma parte inteerante de la oresente Resolucién Ministerial.
Articulo 4.- Criterios sobre los trabajadores y centros de trabajo para el calculo de la cuota de empleo
4.1. El calculo de la cuota se realiza sobre la planilla total del empleador declarada en la Planilla Electrénica, cualquiera sea el nimero de centros de trabajoy cualquiera sea la
modalidad de laboral que vi alos con el empleador, incluyendo aquellos en modaidad de teletrabajo.
4.2. El trabajador en condicion de discapacidad desde antes de iniciar su relacién laboral, pero que obtiene la de conp alinicio dela
I empleador que supera los 50
. o misma, para efecto de a cuota de a empleo se considera trabajador con discapacidad desde el ncio de a relacion laboral; para lo ual l empleador debe realizar a ¢
Aprueban Norma Técnica denominada “Normas complementarias para la trabajadores en su planilla total debe
MINTRA RM Ne 107-2015-TR i e i subsanacién correspondiente del registro en Planilla Electrénica. Igualmente, el trabajador que adquiere la conp alinicio de su relacion laboral, y Recursos Humanos NO APLICA
aplicacion y fiscalizacion del cumplimiento de la cuota de empleo para personas cumplir la cuota del 3% de personal con
zacion ¢ " 'pieo pa obtiene el cetifcado de discapaidad, para efecto d I cuota de empleo se considera trabajador con discapacidad desde el momento en que adairié 1a misma; para locual el
con discapacidad aplicable a los empleadores privados discapacidad acreditada.
debe realizarla del registro en Planilla Electronica.
4.3l empleador estfacultado para eigi a sus trabajadores I obtencién del certificado que acredite a cond d idad conlo porla
Leyy la normativa sobre la materia; debiendo brindar las facilidades para el inicio y el segui del jento de tales como permisos o
licencias.
Articulo 8.- Seguridad y Salud en el Trabajo Remoto
En atencién al principio de prevencién establecido en la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias, y a efectos de cumplir con lo sefialado en el
numeral 18.1.2 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, el/la empleador/a debe:
8.1. Informar a el/la trabajador/a, a través de soporte fisico o digital que permita dejar constancia de su debida las medidas, condici de
seguridad y salud en el trabajo que deberd observar durante la ejecucién del trabajo remoto, incluyendo aquellas medidas que el/la trabajador/a debe asarvar para eliminar
o reducir los riesgos mas frecuentes en el empleo del trabajo remoto.
8.2. Especificar el canal a través del cual el/la trabajador/a pueda comunicarle sobre los riesgos adicionales que identifique y que no se hayan advertido previamente, o los
Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el Sector Privado, sobre el | accidentes de trabajo que hubieran ocurrido mientras se realice el trabajo remoto con el objeto de que el/la empleador/a le indique las medidas pertinentes a tomar. La
MINTRA 55 N 010.2020.TR trabajo remoto previsto en l Decreto de Urgencia " 026-2020, Decreto de | comunicacidn al empleador/a sobre Ia ocurrencia de un accidente de trabajo puede también ser realizada por cualquier persona con quien el/a trabajador/a comparta su pERC ssoma apuca
Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la | domicilio o lugar de Buenas pricticas para TR
propagacién del COVID - 19 Articulo 9.- Jornada laboral del trabajo remoto
9.1. La jornada ordinaria de trabajo que se aplica al trabajo remoto es I jornada pactada con el/la empleador/a antes de iniciar la modalidad de trabajo remoto o la que
hubieran reconvenido con ocasion del mismo. En ningdn caso, la jornada ordinaria puede exceder de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.
9.2. No se encuentran comprendidos en la jornada méxima de trabajo los/as de di , los que nose sujetos a inmediata de la
jornaday los que prestan servicios intermitentes.
9.3. Las partes pueden pactar que el/Ia trabajador/a distribuya libremente su jornada de trabajo en los horarios que mejor se adapten a sus necesidades, respetando siempre
Ia jornada méxima establecida en el parrafo 9.1. La jornada de trabajo solo se puede distribuir hasta por un maximo de seis (6) dias a la semana.
9.4. El/la trabajador/a remoto debe estar disponible durante la jornada de trabajo para las coordinaciones de cardcter laboral que resulten necesarias, motivo por el cual
deberi tomar las previsiones pertinentes para que los medios de comunicacion con el empleador/a se mantengan en funcionamiento durante el horario de trabajo.
Articulo 27.- Infracciones graves de seguridad y salud en el trabajo
Son infracciones graves, los siguientes incumplimientos:
Decreto S difica el Reglamento de la Ley General de I 6 IPERC
MINTRA DS N° 008-2020-TR ecreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccion| »; 4 o comunicar los resultados de los examenes médicos /o las pruebas de la vigilancia de la salud de cada trabajador. IPER SSOMA APLICA
del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N 019-2006-TR Buenas pricticas para TR
27.16 No verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores que desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasion del trabajo realizado por encargo de la principal.
Articulo 28.- Infracciones muy graves de seguridad y salud en el trabajo
Son infracciones muy graves, los siguientes incumplimientos
28.7 No adoptar las medidas preventivas aplicables a las condiciones de trabajo de las que se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores
¥ personas que prestan servicios dentro del mbito del centro de labores.
VINTRA 55 N 008202018 Decreto Supremo que mdifica el Reglamento de Ia Ley General de Inspeccién| 28.10 I incumplimiento de a normativa sobre seguridad y salud e el trabajo que ocasione un accidente de trabajo que cause dafoalcuerpo 0 2 salud deltrabajador, que peRC ssoma ApUICA
del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N 019-2006-TR requiera asistencia o descanso médico, conforme al certificado o informe médico legal. Buenas prcticas para TR
28.11 El incumplimiento de la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo que ocasione un accidente de trabajo mortal.
28.12 El incumplimiento de la normativa sobre la seguridad y salud en el trabajo que ocasione al trabajador una v
acreditada por el o los médicos especialistas segin sus competencias.
28.13 No cumplir con realizar los examenes médicos ocupacionales y/o no cumplir con realizar la vigilancia de la salud de sus trabajadores.
Articulo 46.- Infracciones muy graves a la labor inspectiva
: i \ s
— - Decreto Supremo que modifica el Reglamento de Ia Ley General de Inspeccién :sz No cumplir oportunamente con el requerimiento de la adopcién de medidas en orden al cumplimiento de la normativa de orden sociolaboral y de seguridad y salud en el pERC o o
-2020- rabajo.
del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo Ne 019-2006-TR abalo. Buenas précticas para T.R
46.13 Obstaculizar, por accién u omisién, la investigacién de un accidente de trabajo mortal a cargo del inspector del trabajo.
46.14 Nocumpli,en caso de acidente de rabajo morta,con s orden de derre temporal del érea de una unidad econdmica o una unidad econémica dispuesta por ¢
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OMPETENTE REQUISITOS LEGAL CUMPLIMIENTO CUMPLE
Articulo 16.- Trabajo Remoto
El trabajo remoto se caracteriza por la prestacion de servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando
cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo permita.
Decreto de urgencia que establece diversas medidas excepcionales y Articulo 17.- Aplicacion del trabajo remoto peRc
MINTRA DU N°026-2020 temporales para prevenir la propagacion del CORONAVIRUS (COVID-19) en el Suenas prictices para TR SSOMA APLICA
territorio nacional 17.1 Facilltase a los empleadores del sector piblico privado a modficar el lugar de la prestacién de servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto,
regulado en el presente Decreto de Urgencia, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.
17.2. €l trabajo remoto no resulta aplicable a os trabajadores confirmados con el COVID-19, ni a quienes se encuentran con descanso médico, en cuyo caso opera la
suspensin imperfecta de labores de conformidad con la normativa vigente, es decir, la suspensicn de la obligacion del trabajador de prestar servicios sin afectar el pago de
sus remuneraciones
. ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE PREVENCION ¥ CONTROL QUE PUEDEN ADOPTAR LOS EMPLEADORES Y LOS/LAS TRABAJADORES/AS
Aefecto de coadyuvar a las labores de prevencion y contencion del coronavirus (COVID-19) en los centros de trabajo, se recomienda a los empleadores y los/las
realizar | :
4.1. Medidas de comunicacione informacién
4.1.1. Las Oficinas de Recursos Humanos o la que haga sus veces, conlos Comités o Sup de Seguridad y Salud en el Trabajo, deberan elaborar
un Plan Comunicacional referente a las medidas preventivas a adoptar por la empresa y, en caso resulte necesario, un punto de contacto para brindar informacion y
MINTRA RM 055 -2020 “Guia para la prevencién del Coronavirus en el &mbito laboral” asistencia a las autoridades sanitarias. PROTOCOLO PARA EL COVID 19 SSOMA APLICA
4.1.2. Preparar y difundir mensajes, sustentados en la informacicn oficial que divulgue el Ministerio de Salud, mediante: charlas. informativas, habilitar puntos de
informacion, distribuir material i v afiches o medi éni
4.1.3. Poner a disposicion de los/las trabajadores/as el material higiénico apropiado y suficiente, y adoptar los protocolos de limpieza que resulten necesarios.
4.1.4. Promover las prcticas saludables difundidas por el Ministerio de
Salud en la empresa
DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
Gnica.- Modificacion del Reglamento de Ia Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Modificase el articulo 77 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N* 005-2012-TR, con el siguiente texto:
“Articulo 77.- De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de Ia Ley, Ia identificacicn de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles (IPERC) es elaborada
v actualizada periodicamente, sin exceder el plazo de un afio, por el/Ia empleador/a; se realiza en cada puesto de trabajo, con participacién el personal competente, en
consulta con las y los trabajadores, asi como con sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo o la o
el Supervisor de Seguridady Salud en el Trabajo, de ser el caso.
Son requisitos minimos para la elaboracion o actualizacion de la IPERC:
a) Las actividades rutinarias y no rutinarias, segun | en el puesto de trabajo del asi comolas sit d ia que se podrian presentar
; ; | causa del desarrollo de su trabajo o con ocasién del mismo.
MINTRA DS N°002-2020-TR :: r‘::';::;:::;tizz::l::;",::g;,t I:nf:,r :;lh::j;::: oraly 1a proteccién b) Las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el/la que lo ocupe sea i ibles a factores de IPERC SSOMA APLICA
riesgo.
) dentificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de seguridad y salud que guarden relacion con el medio ambiente de trabajo o conlla
organizacion del trabajo.
d) Incluir las medidas de proteccion de los/las situacion de di realizar a evaluacion de factores de riesgos para la procreacion, el enfoque de
géneroy proteccion de las trabajadoras y | seginlo los articulos 64, 65, 66 y 67 de la Ley.
€) Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales.
) Los resultados delas i delos accidentes de trabajo o
g) Los datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de la salud colectiva de las y los trabajadores.
Lo anterior son requisitos minimos sin periuicio que el empleador pueda considerar cualquier otro requisito para la gestion de riesgos. La matriz IPERC debe ser revisada
- ~[Tienen derecho al seguro de vida: -
MINTRA DS N° 009-2020-TR Decreto que que aprueba las normas reglamentarias del Decreto de Urgencia N®| ) . 1 oioiores del sector privado, independientemente del régimen laboral y modalidad contractual al que se sujeten; , Contratacién del Seguro de Vida por parte SSOMA CUMPLE
044-2019 relativas al seguro de vida blLos de entidades v empresas del sector al régimen laboral del Decreto Leeislativo N° 728. Lev de Fomento del Emleo. del empleador
3.1 Los empleadores que no puedan implementar la modalidad de trabajo remoto o aplicar Ia licencia con goce de haber, por Ia naturaleza de sus actividades o por el nivel de|
afectacion economica que tienen a la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto de Urgencia, pueden adoptar las medidas que resulten necesarias a fin de mantener la
Decreto de Urgencia que establece medidas complementarias para mitigar los ;'i"”a del vinculo laboraly la percepcién de 1 acuerdo con los o
e U N*038.2020 o o veadona os trbaadores ompl el Covip . |2 Excepcionalmente,los empleadores referidos en el numeral precedente pueden optar por la suspensidn perfecta de labores exponiend os motivos que [ sustentan, para Comumicacion  trabajadores - —
19y ot meside lo cual presenta por via remota una comunicacién a la Autoridad Administrativa de Trabajo con carcter de declaracion jurada segn formato que como Anexo forma parte del
presente Decreto de Urgencia, el cual se publica en el portal institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe), en la misma fecha de la
publicacion de la presente norma en el Diario Oficial EI Peruano. Dicha comunicacidn estd sujeta a verificacion posterior a cargo de la Autoridad Inspectiva de Trabajo, en un
plazo no mayor a treinta (30) dias habiles de presentada la comunicacién, de los aspectos mencionados en el numeral 3.4.
Para efectos de lo dispuesto en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 038-2020, se entiende que existe imposibilidad de aplicar el trabajo remoto o licencia
con goce de haber, por la naturaleza de las actividades, en cualquiera de los siguientes supuestos:
3.1.1 Imposibilidad de aplicar trabajo remoto por Ia naturaleza de las actividades: se configura cuando la naturaleza de las actividades hace imposible su aplicacion, por
becreto establece normas sara s aplicacién del |EGUErT 12 presencia deltrabajador de forma inispensable, por Ia uiizacién de herramientas o maguinarias que solo pueden operar en el centro de abores, u otras quel
Decreto de Urgencia N* 038-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas | <<l e" Inherentes a las caracteristicas del serviclo contratado; o
MINTRA DS N° 011-2020-TR : ) 3.1.2 Imposibilidad de aplicar licencia con goce compensable por Ia naturaleza de las actividades: se entiende que existe imposibilidad de aplicar la licencia con goce de| Programacion de trabajos RRHH cUMPLE
complementarias para mitigar los efectos econémicos causados a los ° ° :
Ibaiaderes y amplesdores ante ol COMD1S y oras medidon remuneraciones, cuando no resulte razonable la compensacién del tiempo dejado de laborar en atencion a causas objetivas vinculadas a la prestacién, entre las cuales, de
forma enunciativa, se encuentran las siguientes: i) cuando la jornada del empleador cuenta con distintos turnos que cubren su actividad continua a o largo de las 24 horas del
dia; i) cuando, por Ia naturaleza riesgosa de las actividades Ia extension del horario pueda poner en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores; ii) cuando el horario de|
atencion del empleador se sujete a restricciones establecidas por leyes u otras disposiciones normativas o administrativas; y iv) otras situaciones que manifiestamente|
escapenal control de las partes.
716 El empleador debe registrar e Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-I9 en el trabajo, ante el Ministerio de Salud|
7.1.7 El Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 (Anexo 5) y Ia lista de chequeo de vigilancia (Anexo 4) en el trabajo seran accesibles mediante el Panel de|
Resolucién que aprueban Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia, | Control SIS-COVIDS que estd a disposicion de las entidades de fiscalizacion como SUSALUD, SUNAFIL, OEFA, gobiernos regionales, gobiernos locales, y otras entidades
. Prevencién y Control de la Salud de los conriesgod iona para las acciones de su competencia en el ambito nacional y regional. lgualmente todos los sectores tendran acceso a la informacin agregada del SIS-COVID1S,
MINSA RMIN' 448-2020-MINSA coviD-19"y tales como, el ubigeo, clasificacion por sector, ambito piblico y privado, fase de reanudacién, listas de empresas aprobadas, entre otras. La entidades publicas remiten el Plan cOVID SSOMA CUMPLE
modifican la R.M. N° 377-2020/MINSA lstado de sus responsables de acceso a la informacion al CENSOPAS, la que autoriza el acceso a la informacién.
7.1.8 Todo plan recibido en las instancias antes mencionadas es verificable, este debe contener los siete (7) lineamientos bisicos que resumen las actividades, acciones e|
intervenciones planteadas por el lugar de trabajo.
i 55 N 040-2008-MTC REGLAMENTO NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR VEHICULOS|
AUTOMOTORES Y NO MOTORIZADOS DF TRANSPORTE TERRESTRE
. DRECTIVAN 0022006 MTC/15 | CLASFICACION VEHICULAR Y ESTANDARIZACION DE CARACTERISTICAS
REGISTRARL FS VEHICLI ARES
Congreso LEY Ne 27181 LEY GENERAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO TERRESTRE
e 5. N2 007-2016-M70) REGLAMENTO NACONAL DFL SSTEMA DE EMISION DE LICENCIAS DE
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DESCRIPCION DEL REQUISITO LEGAL EVIDENCIAS RESPONSABLE DE L
REQUISITOS LEGAL CUMPLIMIENTO CUMPLE

13/04/2022 ]

FECHA DE ACT! IZACH

AUTORIDAD 0 \TiFICACION DE LA NORMA REQUISITO LEG| OBSERVACION
MPETENTE o

MTC D.S. N2 025-2008-MTC REGLAMENTO NACIONAL DE INSPECCIONES TECNICAS VEHICULARES
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema de Control de,
Licencias de Conducir por Puntos y establece otras disposiciones y|
Modificatoras del Reglamento Nacional de Transito (DS N° 033-2001-MTC)

MTC DS N° 033-2001-MTC Nacional de Transito

MTC DS N°025-2021-MTC
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